9 DAIRE BASKANI GOREV TANIM FORMU
KADRO VEYA POZISYONUN
BiRiMI/ALT BiRiMi Genel Sekreterlik/ Yap1 Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani

STATUSU

Idari Personel

GOREVIi

Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani

BAGLI BULUNDUGU YONETICi

Genel Sekreter/Rektor Yardimcisi/Rektor

A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BiLGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi’nin en iist yoneticisi, temsilcisi, harcama ve ihale yetkilisidir.
Stratejik plan g¢ercevesinde dairenin biit¢esini hazirlar ve Rektorliige sunar. Dairede ¢alisan biitiin
gorevliler lizerinde genel yonetim, denetim, is boliimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet
ici egitimi saglama gorev ve yetkilerine sahiptir. Bu gorev ve yetkilerini genel yonetim ilkeleri

dogrultusunda ve bu yonerge hiikiimlerine gore yliriitiir.

2) GOREV/ISYETKIi VE SORUM LULUKLAR

1- Biitcede Ongoriilen 6denekleri, 6denek gonderme belgesiyle kendisine tahsis edilen 6denek tutarinda

harcama yapmak.

2- Harcama talimatlarinin biitce, ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata

uygun olmasindan, 6deneklerin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak ve gézetmek.

3- Baymdirlik Isleri Kontrol Yonetmeligi 8. maddesindeki genel hiikiimler cercevesinde islerin

yiriitiilmesini saglamak.

4- Yonetim ve denetimi kendisine verilen islerin, sdzlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat
kurallarina uygun olarak ve is programi geregince iyi bir bigimde yapilip, siiresinde bitirilmesini

saglamak, sonuglarini takip etmek.

5- Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi bagl birimlerince diizenlenecek plan, proje, rapor, yazi,
tutanak, defter ve islerin yiiriitilmesi i¢in gerekli diger evraklarin zamaninda ve usuliine uygun

olarak hazirlanmasini saglamak, bu evraklar: imzalamak.

6- Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi kadrolarinin uzmanlasmis teknik personelden olusmasini
saglamak. Mevcut personelin alaninda uzmanlagsmasi i¢in gerekli egitimleri almasini ve kurslara

katilimlarint saglamak.

7- Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak iist yonetime bilgilendirme

yapmak, goriis ve onerilerde bulunmak.

8- Gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin

isleyisini takip etmek.

9- Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 is yerlerinde 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile

ilgili hiikiimleri uygulatmak.

10-Bagli oldugu amirleri ile iist yonetici tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
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B. BUKADROYA ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1-657 yili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2-En az fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanun'un 68. .
maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar1 tasimak.

3-Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

4-Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

5-Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip
olmak.



