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KADRO VEYA POZISYONUN

BIiRIMI/ALT BIRIiMi Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi/Etiit Proje ve Yapim Sube Miidiirliigii
STATUSU idari Personel

GOREVI Etiit Proje ve Yapim Sube Miidiirii

BAGLI BULUNDUGU YONETICI  [Daire Bagkani/Genel Sekreter/Rektor

A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BILGILER

1) G.-.C')REVIiSiN KISA TANIMI
Universitenin ihtiyac1 olan fakiilte, yiliksekokul, meslek yiiksekokullari, idari ve sosyal hizmet binalariin
planlamasini ve yapimini yaptirmak.

1- Universitenin ihtiyac1 olan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullari, idari ve sosyal hizmet binalarmin
planlamasini yapabilmek i¢in ilgili birimlerden taleplerini ve ihtiya¢ programlarini almak.

2- Universite bina ve tesislerinin Mimari, Insaat, Mekanik ve Elektrik tesisat projelerini yapmak/yaptirmak,
teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii isin fizibilite raporlarini hazirlamak, zemin etiitlerini
yaptirmak.

3- Hazirlanan/hazirlatilan projelerin ve ihalesi yapilacak islerin sartnamelerini, fiyat analizlerini, metrajlar1 ve
yaklasik maliyetlerini hazirlamak/hazirlatmak, Thale dosyasi hazirlanmasina yardimci olmak, ihale
komisyonlarina iiye vermek.

4- Thalesi yapilmis yapim islerinin yer teslimlerini yaparak yiiklenicilerin ise baslatmalarini saglamak.

5- Thalesi yapilmis yapim islerin sozlesmelerinde ve yillik yatirim programlarinda tahsisi yapilan 6denekleri
cercevesinde imalat ig programlarini hazirlatmak.

6- Universitemiz yerleskelerinin yerlesim planlarim hazirlamak, vaziyet planlarini olusturmak.

7- Midiirliigline bagh olan personelin gorevlerini yiirlirliikkteki mevzuata ve usuliine gére zamaninda yapip
yapmadiklarini denetlemek, aralarinda koordinasyonu saglamak.

8- Kendi biriminde yapilan islerin sézlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina ve is
programlarina uygun olarak yiiriitiiliip bitirilmesini saglamak.

9- Etiit Proje ve Yapim Sube Mudirligi’ne bagli olan personelin diizenledigi evraklar1 incelemek gerekli
diizeltmeleri yapmak ve imzalamak.

10-Etiit Proje ve Yapim Sube Miidiirliigii personelinin karsilagtiklart sorunlar1 ¢oziimlemek, gerekli gordiiklerini
daire baskanina bildirmek.

11-Etiit Proje ve Yapim Sube Midirligii’ne kullanilacak ¢izim programlari, ploter ve yazicilarin satin alinmasi,
kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin artirilmast i¢in gerekli ¢alismalarda bulunmak.

12- Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis edilen personel,
yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek, belirtilen ve
yonetilen faaliyetlere iliskin olarak politikalar belirlemek, bu hususta daire bagkanina 6nerilerde bulunmak.

13-Etiit Proje ve Yapim Sube Midiirliigii personelinin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarimi saglamak. Astlar1 tarafindan 6nerilen hizmet ic
egitim ihtiyaglarini incelemek ,bu hususta daire bagkanina 6nerilerde bulunmak.

14-Universitemizin agik ve kapal fiziki mekanlari ile ilgili istatistik bilgileri tutmak, giincellemek ve raporlarimi
hazirlamak.

15-Gerektiginde kendi branglar ile ilgili verilen diger isleri yliriitmek.

16-Ingaat ve iskan ruhsatlarinin alinmasi islerini takip etmek.

17-Universite ingaatlarinda kullanilan/kullanilacak malzemelerin numuneleri ve kataloglarmin saklandig1 bir arsiv
tutmak.

18-Etiit Proje ve Yapim Sube Midiirliigii’ne havale edilen i ve evraklarin ilgili personele havalesini, takibini yapmak
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ve sonuglandirilmasini saglamak.
19-isyerlerinde 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili hiikiimleri uygulamak/uygulatmak.

20-Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

B. BU KADROYA ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2- En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun'un 68. maddesinin
(B) bendinde belirtilen sartlar1 tasimak.

3- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

4- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

5- Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.




